КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Заключён “____”__________2016 года. 
Государственного учреждения здравоохранения
«Ульяновский областной клинический госпиталь 
ветеранов войн» (Госпиталь Ветеранов)
Коллективный договор подписали:
От работодателя:                                            От работников:
     Каримова Э.А.___________________               Тищенко М.Ю.___________________
Зарегистрирован  

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации  на основе взаимных интересов Сторон (ст.40 ТК РФ).

1.2.Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель ГУЗ «Ульяновский областной клинический госпиталь ветеранов войн» в лице Начальника гос​пи​таля Каримовой Эльмиры Абдулловны, именуемый далее “Работодатель”, и работники госпиталя “Работники”, представлены профкомом ГУЗ «Ульяновский областной  клинический  гос​питаль ветеранов войн» в лице председателя профсоюзного комитета Тищенко Михаила Юрьевича.
1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, региональным Соглашением на 2016 - 2019 годы, и распространяется на всех работников организации, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, региональным соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе организации  здравоохранения. 

1.5. Нормы регионального соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективного договора. 

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора. 

Коллективный договор заключен на срок  3 года и вступает в силу с момента подписания его Сторонами. 

1.7. По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.04.2014 N 55-ФЗ).
1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (часть пятая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

1.10. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (часть шестая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
1.11. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. (ст. 43 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)
   
1.13. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза, является полномочным представительным органом работников «Госпиталя Ветеранов», защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

   
1.14. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений. 
   
1.15. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с Работодателем  с  учетом  Положения об оплате труда, Типового Положения о материальном стимулировании  работников Госпиталя  Ветеранов, Положения об оказании платных медицинских и иных услуг, оказываемых Государственным учреждением здравоохранения «Ульяновский областной клинический госпиталь ветеранов войн»,  Работодателем устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 
   
1.16. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению Сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной Стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии на основании Приказа о создании Комиссии №          от                                                                                          2016 г. по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, Отраслевым  региональным соглашением и нормами действующего законодательства Российской Федерации. 

1.17. Принятые Сторонами изменения или дополнения к Соглашению оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью Соглашения и доводится до сведения работодателей (руководителей учреждений здравоохранения), организаций Профсоюза и работников учреждений здравоохранения.
   
1.18. Условия коллективного договора, трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 Трудового кодекса РФ).

1.19. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

1.20. Для подведения итогов выполнения коллективного договора Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) трудового коллектива не реже двух раз в год. 

1.21. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работникам Работодатель обязуется: 

1.21.1. добиваться стабильного финансового положения организации;

· обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

· предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда (ст. 22 ТКРФ). 

· обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· повышать профессиональный уровень работников;

· реализовывать программы социальной защиты работников;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников.

При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с Профсоюзным комитетом и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией.

В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации в рамках настоящего коллективного договора Профсоюзный комитет обязуется:

1.22.1. содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;

обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда, соответствующих нормативным требованиям.

Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а
Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем (администрацией) принятых обязательств.

Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в Министерство труда Ульяновской области.
РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Стороны договорились о том, что:

2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы в соответствии со штатным расписанием профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работы) подчинении  работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, региональными и другими соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором (ст.15 ТК РФ).

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ. 

2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главного  бухгалтера  и его заместителя – не более шести месяцев).

2.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- лиц, успешно завершивших ученичество, при заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым они проходили обучение;

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде.

2.6. Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин (ч.3 ст.80 ТК РФ).

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя регулируется ст.81 ТК РФ.

2.8. Изменения условий трудового договора оформляется путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора, и с учетом положений коллективного договора.

  2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора.

Дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора  заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонам, и является неотъемлемой частью трудового договора. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.

2.10. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса.

2.11. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.

2.12. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.13. Работодатель обязуется:

2.13.1. В 3-х дневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с действующим Уставом Госпиталя Ветеранов, коллективным договором Госпиталя Ветеранов, Правилами внутреннего трудового распорядка, данным приказом (распоряжением) и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника  под расписку (ст.68 ТК РФ).

2.13.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам связанным с изменением организационных или технологических условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК РФ).

  Сохранять за работником, отстраненным от работы вследствие отсутствия у Работодателя работы, которую может осуществлять работник в соответствии с медицинским заключением, среднюю заработную плату на период до 4-х месяцев. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса.

2.13.3. В случае изменения  организационных или технологических условий труда в организации предложить работнику все имеющиеся у него вакансии, в том числе и в других местностях (филиалах,  представительствах, обособленных структурных подразделениях).  

2.14. Профсоюзный комитет обязуется:

2.14.1 Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.14.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза (ст. 372 ТК РФ).

2.14.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, пенсионным вопросам, представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений.
РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени договорились о том, что:

3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом (Приложение № 1). 
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ).

Норма рабочего времени исчисляется: при 40-часовой рабочей неделе – у административно – управленческого персонала и хозяйственно - обслуживающего персонала; при 39 – часовой рабочей неделе – у младшего медицинского   персонала; при 38,5 – часовой рабочей неделе – у врачебного и среднего медицинского персонала аптеки;  при 36 – часовой рабочей неделе у врачей и фельдшеров – лаборантов  клинико – диагностической лаборатории.,   при 33 – часовой рабочей неделе – у врачей амбулаторно – поликлинического отделения, врача – стоматолога ( Основание: Производственный календарь ).
3.3. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени, согласно законодательству Российской Федерации.  (Приказ Наркомздрава СССР от 12.12.40 № 584 «О продолжительности рабочего дня медицинских работников», постановление Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности», постановление Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22 (с изм. и доп.) «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». Раздел 40. «Здравоохранение»). Перечень прилагается к коллективному договору. (Приложение № 3)

Отдельным категориям работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными законами устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, в том числе:

- медицинским работникам в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности – на основании ст. 350 ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 14.02.03г. №101;

3.4. Рабочее время педагогических и иных работников, регламентируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  


3.5. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет и работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю. 


3.6. Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с постановлением ВС РСФСР от 01 ноября 1990г. № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

  3.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.

 Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, составляет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании  коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании Отраслевого соглашения (п.5.15) и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, указанная продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены  настоящим Соглашением и коллективными договорами.

Порядок, размер и условия увеличения продолжительности рабочего времени до 40 часов в неделю аналогичны порядку, размеру и условиям привлечения к сверхурочной работе.

Максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) в этом случае может быть увеличена:

-при 36 часовой рабочей неделе – до 12 часов;

-при 30 часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов;

- при 39 часовой рабочей неделе – до 24 часов.

 3.8. В «Госпитале Ветеранов» устанавливается:

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), шестидневная рабочая неделя с одним  или двумя выходными днями в зависимости от объема выполняемой работы с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя. Режим рабочего времени для работников устанавливается коллективным договором.

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

 3.9. Когда по условиям работы в «Госпитале Ветеранов» не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 104 ТК РФ).
3.10. Работодатель обязуется:

3.10.1. Устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

3.10.2. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени за 2 месяца, и не менее чем за 3 месяца предоставлять Профсоюзному комитету полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации», ст.74 ТК РФ).

Режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 6 месяцев вводить с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, в случае, когда изменения организационных или технологических условий труда в организации может повлечь массовое сокращение рабочих мест и увольнение работников.

Отмена данного режима работы также производится с учетом мнения Профсоюзного комитета.

3.10.3.  Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

3.10.4. Если по условиям работы в организации не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 

Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 104 ТК РФ).

  3.10.5. На основании приказа (распоряжения) по согласованию с Профсоюзным комитетом по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.(ст. 153 ТК РФ)

Привлекать к  работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящего пункта, предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.

Не допускать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, работников, не достигших 18 лет.

3.10.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час.

При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день переработку компенсировать предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

3.10.7. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника только в двух случаях:

- выполнения сверхурочной работы

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст.97 ТК РФ).

3.10.8. По распоряжению работодателя работники эпизодически по необходимости могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём прилагается (Приложение № 6)

3.10.9. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 утра.  
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны при регулировании вопроса в области времени отдыха договорились о том, что:

4.1. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114, 115 ТК РФ).

Инвалидам установлена продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 30 календарных дней (ст.23 ФЗ от 24.11.95г. №181-ФЗ). 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня, который может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ).

4.2. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников при производственной возможности отпуск предоставляется и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).

4.4. По соглашению с работником делить ежегодный оплачиваемый отпуск на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзывать работника из отпуска только с его согласия.

   Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ).

4.5. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных настоящим Кодексом) (ст. 126 ТК РФ).

4.6. В соответствии с законодательством (ст.116 ТК РФ), работникам  организации  предоставлять  ежегодные дополнительные отпуска:

· за работу с вредными условиями  труда (ст.117 ТКРФ);

· за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ);

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами и нормативными актами, в том числе Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 22.09.1977г. №870, Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 16.10.1986г. №1240.

Для отдельной категории работников продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска должна быть не менее установленного законодательными и иными нормативными актами:

-Закона РФ  от 02.07.1992г. №3185-1;

-Федерального Закона от 30.03.1995г. №38-ФЗ;

-Федерального Закона от 18.06.01г. №77-ФЗ;

-Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС     от 25.10.74г. №298/П-22;

- Постановления Минтруда РФ от 08.07.1993г. №133;

- Постановления Правительства РФ от 06.06.13г. №482;

- Приказа Минздрава России от 30.05.03г. №225.

Работникам, условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Размер денежной компенсации определяется в порядке, предусмотренной ст.139 ТК РФ для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании  коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

До момента проведения специальной оценки условий труда действует прежний порядок предоставления дополнительных отпусков, предусмотренный коллективным договором.

4.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляются в календарных днях и максимальным пределом не ограничиваются (ст.120 ТК РФ).

Перечни должностей работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагаются к коллективному договору (Приложения № 3,4).

4.8. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ).

4.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.(ст. 128 ТК РФ).
4.10.  Супругам, работающим в госпитале, предоставляется право одновремен​ного ухода в отпуск.
4.11.  Отдельным     категориям     работников     предоставляется преимуществен​ное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное для них время:

· несовершеннолетним;

· работникам, имеющим 2 и более детей;

· работникам, воспитывающим детей без  матери;

· работникам, имеющим детей – инвалидов до 18 лет;

· инвалидам;


4.12.  Для решения неотложных социально - бытовых вопросов, связанных с охра​ной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам (по согласованию с администрацией) предоставляются отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· работающим женщинам для ухода за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 -х
лет в размере до 18 дней в году;

· женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет в
размере не более 14 дней в году;

· мужчинам в связи с рождением ребенка в семье - 3 дня;

· родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок по заключе​нию органов здравоохранения, но не свыше 4-х месяцев;

· работающим пенсионерам по возрасту и ветеранам труда в размере до 14 дней в году с согласия коллектива подразделения и в согласованные с ним сроки.

· в связи с юбилеем (женщины 50,55 лет; мужчины 60 лет) - 3 дня;

· в связи с бракосочетанием самого работника или его детей – в размере 3 дней;

· в связи с похоронами близкого родственника (детей, родителей, супруга) -3 дня;

· родителям, в связи с проводами сына в армию - 3 дня;

· родителям детей - учащихся первых классов -1 день (1 сентября);

· учреждение предоставляет транспорт для решения работнику неотложных мер. 
4.13. В госпитале, как учреждении здравоохранения, разрешается работа по 12 часов в смену. Разрешить работу, продолжительностью до 24 часов: 

· дежурным врачам отделения реанимации и интенсивной терапии

· среднему и младшему медицинскому персоналу по производственной необходимости в соответствии с графиками работы
· сторожам

· вахтерам

· лифтёрам

· фельдшерам – лаборантам

· операторам котельных в гериатрических центрах с. Озёрки и с. Лесное Матюнино. 

4.14.  По уважительным причинам, по письменному заявлению работника, предоставляется принадлежащий госпиталю транспорт. 

4.15.  По распоряжению работодателя работники для исполнения обязанностей и выполнения производственных задач привлекаются к выездной деятельности на территории Ульяновской области и за ее пределами.

4.16.  В соответствии со ст.262 ТК РФ предоставлять дополнительные выходные дни  одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами  – 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению.
4.17. Профсоюзный комитет обязуется:

4.17.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, выполнением условий коллективных договоров, соглашений (ст.370 ТК РФ).

4.17.2. Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации.

4.17.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований  ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в выходные и праздничные дни.

4.17.4. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима времени отдыха в отношении женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями. 

4.17.5. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов  работников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха. 
РАЗДЕЛ  5.  РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА
 
В целях эффективной работы госпиталя работодатель:

5.1. обеспечивает сотрудников работой в соответствии с полученной ими квалификацией; 
разрабатывает единый план подготовки и повышения квалификации персо​нала и профессиональной квалификации, доводит его до сведения работ​ни​ков;

5.2. обязуется, 1 раз в пять лет, проводить бесплатное (за счет средств госпиталя) усо​вершенствование и (или) повышение квалификации каждого медицин​ского работника госпиталя  согласно утвержденного плана. 
5.3. обеспечивает льготы и компенсации работникам, совмещающим работу с обу​че​нием в соответствии Трудовым кодексом;
5.4. предусматривает при заключении трудового договора с работниками усло​вия о своевременном повышении уровня квалификации. 

5.5. обеспечивает  преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации:

- семейным парам при наличии двух и более иждивенцев;

- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшим в госпитале свыше 10 лет;
- лицам, являющимся единственным кормильцем в семье.

РАЗДЕЛ 6. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ И
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
Работодатель обязуется:

6.1. При разработке локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников, учитывать мнение первичной организации отраслевого Профсоюза.

6.2. Включить председателя первичной профсоюзной организации в состав тарификационной комиссии.

6.3. При разработке и реализации локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников:

6.3.1. Обеспечивать  гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и органов местного самоуправления. 

6.3.2. Формировать размер базового оклада, повышение базового оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера ( месячный фонд заработной платы ) работников Госпиталя Ветеранов  в соответствии с Положением об оплате труда работников Государственного учреждения здравоохранения «Ульяновский областной клинический госпиталь ветеранов войн» .
6.3.3. Устанавливать  надбавку стимулирующего характера  специалистам, работающим на селе из числа врачебного и среднего медицинского персонала .
6.4. Обеспечить  отражение в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) условий оплаты труда, в т.ч. размера месячного должностного оклада работника, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.5. Обеспечить выплату заработной платы в рублях, 2 раза в месяц (не позднее «5» и «20» числа каждого месяца), по месту работы путем перечисления на счет в банке, указанный работником. При  совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы  обеспечить ее выплату в полном объему с уплатой денежной компенсации в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок  сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

  6.6. Обеспечивать извещение в письменной форме каждого работника 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Начальником Госпиталя ветеранов.  

 6.7. Ответственные лица (заведующие, начальники  структурных подразделений) при передаче расчетного листка каждому работнику своего структурного подразделения должны соблюдать режим конфиденциальности. 

6.8.  Оплата дежурства в  круглосуточном стационаре без занятия штатной должности производится согласно Постановлению Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41. 

 6.9. Оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. (ст. 153 ТК РФ)

6.10. Профсоюзный комитет обязуется:

6.10.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ и органов местного самоуправления, коллективного договора в части оплаты труда работников.

6.10.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда работников:

6.10.3. В сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, рассматривать представленные Работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда работников, направлять работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.  

6.10.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в целях урегулирований разногласий по проектам локальных нормативных актов в части оплаты труда работников.

6.10.5. Воспользоваться, в случае необходимости, предоставленным трудовым законодательством РФ правом на обжалование в соответствующей государственной инспекции труда или в суде локального нормативного акта, принятого Работодателем без учета мотивированного мнения Профсоюзного комитета.

В целях контроля за рациональным использованием финансовых средств  Профсоюзный комитет вправе создавать Наблюдательные комиссии.

          Пункт 6.11. убрать полностью. (формирование базового оклада по водителям автомобиля производится по 2-му квалификационному уровню).
РАЗДЕЛ 7.  УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА

Работодатель:


7.1. Создает на паритетной основе из представителей Работодателя и Профсоюзного комитета комиссии по охране труда. 
               Финансирует работу комиссий по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и другое материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комиссий по охране труда за счет средств организации или за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.


7.2. Оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда профсоюза, организует их  обучение по охране труда за счет средств организации (или за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации), представляет им время для осуществления функций контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996г. № 10-ФЗ.


7.3. Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на производственных объектах и профзаболеваний в организации, совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.


7.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает соглашение по охране труда, обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них мероприятий.


7.5. С учетом требований ст. 41 Трудового кодекса РФ совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и устанавливает дополнительные льготы и компенсации за работу в особых или вредных условиях труда, сверх предусмотренных законодательством.

7.6. Обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

7.6.1. Обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза.

7.7.. Обеспечивает за счет средств организации, в соответствии с установленными нормами сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, контролирует правильное их использование (Приложение № 5).

Обеспечивает работников за счет средств организации  мылом, смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение № 6).

7.8. Обеспечивает бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда, выдачу по установленным нормам молока или другие равноценные пищевые продукты или замену по письменному заявлению работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов (ст. 222 ТК РФ). (Приложение № 7) .

7.9.. Обеспечивает участие Профсоюзного комитета в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информируют территориальное объединение профсоюзов (территориальную, межрегиональную организации Профсоюза), обеспечивает участие их представителей в составе комиссий по расследованию аварий и несчастных случаев. Представляет информацию в соответствующие профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки.


7.10. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах.


Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


7.11. Несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.



7.12. На паритетных началах совместно с Профсоюзным комитетом  участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.


7.13. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.


7.14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

РАЗДЕЛ 8. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА.


8.1. Оказывает помощь сотрудникам в приобретении путевок в дома отдыха, санатории, про​филактории, добиваться финансирования  в пределах своей компетенции из фонда социального стра​хо​ва​ния на приобретение путевок сотрудникам, страдающим хрониче​скими забо​леваниями.

8.2.1 Проводит лечение и обследование сотрудников  по медицинским показаниям проводится бесплатно 1 раз в год со​от​ветственно срокам среднего койко-дня профильного отделения по на​правле​нию доверенного врача. 

8.3. Оказание  бесплатного лечения  и обследования  членов семьи сотрудника, супруга, детей, родителей производится в том случае, если сотрудник проработал в Госпитале  ветеранов не менее  одного года. 


8.4. Предоставляет  медицинское обслуживание в поликлинике Госпиталя ветеранов неработающим пенсионерам, ушедшим по достижении пенсионного возраста на пенсию из Госпиталя Ветеранов, проработавших в Госпитале Ветеранов не менее 20 лет. 

8.4.1. Выделяет  средства на выплату единовременных пособий по итогам работ за отчетный месяц, квартал, при наличии финансовой возможности:
а) в размере  до 5000 рублей на:

· на погребение членов семей
· в связи с выходом на пенсию при стаже не менее 5 лет женщин – 55 лет, мужчин – 60 лет. 
· проработавшим в Госпитале Ветеранов  не менее 10 лет :  женщинам в связи с 50 - летним  юбилеем  и мужчинам в связи с 55 - летним юбилеем) .(на усмотрение
в) в размере 2000 (3000) рублей на :

· в связи с профессиональным  праздником особо отличившимся сотрудникам (за  достижения в работе)

· лицам, впервые вступившим в брак, которые проработали в госпитале не менее 3 - х лет. 

РАЗДЕЛ 9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ 



В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии госпиталя, обеспечения их занятости, усиления социальной защищённости молодых работников госпиталя стороны договорились:

1. Разработать комплексную программу по работе с молодёжью и мероприятия по её реализации.
2. Создать  при профсоюзном комитете Совет молодых специалистов из среды молодёжи.
3. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников.
4. Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия.

5. Выделять в каждом структурном подразделении рабочие места для трудоустройства работающих беременных женщин, нуждающихся по медицинским показаниям в переводе на более лёгкий труд.

6. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований (ч.3 ст.254 ТК РФ)

РАЗДЕЛ 10.  ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ


Стороны при регулировании вопросов гарантий  в области занятости договорились о том, что:

10.1. Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности работников.

10.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации,  реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием Профсоюзного комитета. 

10.3. При возникновении необходимости  сокращения штатов руководствоваться  действующим законодательством  Российской Федерации, применять естественное сокращение рабочих мест, т.е. в первую очередь  сокращать  вакансии, совместителей, в тот период прекращать прием на работу новых лиц и т.д.

Считать критерием массового увольнения работников следующие показатели:

а) от 10% до 15% общей численности в течение 30 календарных дней;

б) от 15% общей численности и больше в течение 60 календарных дней.

( п. 9.3. Отраслевого соглашения)

10.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют лица с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставлении на работе имеют работники:


- семейные при наличии двух и более иждивенцев;


- лица предпенсионного возраста  (за два года до пенсии);


- работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;


- руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов первичных организаций Профсоюза и их структурных подразделений, не освобожденные от основной работы.

         - одиноким родителям (отцу, матери), имеющим детей до 18-летнего возраста.

10.5. Создавать условия для реализации в организации принципа непрерывного повышения квалификации кадров.
10.6. Работодатель обязуется: 

10.6.1. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата:

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;

- не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под расписку (ст.180 ТК РФ).


10.6.2. Освобождающиеся рабочие места в организации в первую очередь предоставлять работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции.


10.6.3. Не менее чем за три месяца письменно сообщать Профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, в том числе и категориях трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).


В течение срока массового увольнения осуществлять за счет средств организации меры, обеспечивающие переквалификацию и трудоустройство намеченных к увольнению работников.

10.6.4. Проводить:

 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  медицинских работников за счет средств работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации при наличии финансовых средств;
 - профессиональную переподготовку за счет средств работодателя или иных средств, предусмотренных на эти цели законодательством Российской Федерации, при невозможности выполнять трудовые обязанности по состоянию здоровья и при увольнении работников в связи с сокращением численности или штата, в связи с ликвидацией организации.   
10.6.5. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, при наличии финансовых средств, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

10.6.6. Принимать следующие меры по содействию занятости:

а) оформлять досрочный выход на пенсию лиц  предпенсионного возраста;

б) предложить работнику другую имеющуюся работу  (вакантную должность) (ст.180 ТК РФ), в том числе и в других местностях.

в) предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, свободного от работы времени (не менее 2-х часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

г) с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест  (ст.73 ТК РФ);

д) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя выборного органа соответствующей первичной организации Профсоюза (ч.3 ст.82 ТК РФ).

е) обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы в организации по их предварительным договорам или заявкам.

10.6.7. В случае несоответствия образования работника занимаемой должности, если работник был принят на эту работу и фактически работает на данной должности, с согласия работника переводить его на должность, соответствующую его образованию или переобучать за счет собственных средств.

10.7. Профсоюзный комитет обязуется: 

10.7.1. Обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, преду​смотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

10.7.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.

10.7.3. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников. 

РАЗДЕЛ 11. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

В сфере предоставления социальных гарантий Стороны признали необходимым:

11.1.  Работодатель обязуется:

11.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.2ТК РФ).

11.1.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве.

11.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социально​го страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ.

11.1.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате рабо​тающих для представления их в пенсионные фонды.

11.1.5. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

11.1.6. Информировать работников о степени риска повреждения здоровья на рабочем месте.

11.1.7. При наличии финансовых средств оказывать материальную помощь работникам, согласно Положению об оплате труда .
11.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

11.2.1. Обеспечить контроль  за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

11.2.2. Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;

11.2.3. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы. 

РАЗДЕЛ 12.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА

Работодатель обязуется:

12.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 статьи 16 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

12.2. Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст.17 Закона о профсоюзах);

- экономического положения организации;

- реорганизации или ликвидации организации;

-предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест, реорга​низацией или ликвидацией организации;

- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда ра​ботников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работ​ников;

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий ра​ботников.

12.3. Не препятствовать осуществлению Профсоюзным комитетом контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранение выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.19 Закона о профсоюзах).

12.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников у администрации организации, в комиссии по трудовым спорам. 

12.5. Принимать локальные нормативные акты организации по согласованию с Профсоюзным комитетом.

12.6. Освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, конфе​ренций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы  при наличии финансовых средств (ст. 374 ТК РФ, п.5. ст. 25 ФЗ «О профсоюзах»). Члены профсоюзного комитета обязаны представить подтверждающие документы факта участия в профсоюзных мероприятиях.

12.7. Не подвергает дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу председателя Профсоюзного комитета или его заместителя без учета мотивированного мнения региональной организации Профсоюза в период действия их полномочий, а также в течение двух лет после прекращения полномочий. 

12.8. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет органов Профсоюза членские профсо​юзные взносы из заработной платы работников. (Указанные денежные средства перечисляются работодателем в соответствии с коллективным договором, соглашениями на банковский счет профсоюза, открытый по решению постоянно действующего руководящего выборного коллегиального органа профсоюза, осуществляющего права юридического лица на основании ст. 28 ФЗ от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", статей 8, 21 и 32 ФЗ от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных объединениях" и Устава Профсоюза).

12.9. Распространять на работников, избранных на освобожденные должности в органы Проф​союза действующие положения о премировании, а также другие социально-экономические льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ, ст.26 п.4 Закона о профсоюзах).

12.10. В целях создания условий деятельности Профсоюзного комитета Работодатель предоставляет Профсоюзному комитету в бес​платное пользование оргтехнику, средства связи, необходимые нормативные правовые документы, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.1. Закона о профсоюзах).

12.11. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ для работников, входящих в состав Профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы, осво​божденным профсоюзным работникам, избранным в Профсоюзный комитет  (ст.ст. 374, 375, 376 ТКРФ).
    12.12. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производст​вен​ной работы, предоставляется свободное от работы время  с сохранением  среднего заработка в зависимости от наличия финансовых средств для выполнения общественных обязанно​стей:

· председателю профкома 16 часов в месяц;

·  членам профкома 8  часов в месяц;

·  профгруппоргам 8 часов в месяц;
· не допускает дискриминации работников по факту принадлежности  к проф​сою​зам;

· гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных  собраний (конферен​ций) при условии заблаговременного согласования проф​комом времени их проведения;


Не препятствует профсоюзному комитету информировать работников о деятельности проф​союзов, излагать позицию и решения их органов.
РАЗДЕЛ 13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ
Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях:

13.1. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.2. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил охраны труда, в невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором или в препятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

13.3. При невыполнении обязательств настоящего коллективного договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств.

13.4. Настоящий коллективный договор подписан в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

РАЗДЕЛ 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и озна​ком​ление с ним работников организации в 7-ми дневной срок с мо​мента его подписания, путем вручения структурным подразделениям госпиталя копии текста коллективного договора.
2. Работодатель обязуется направить настоящий коллектив​ный договор, равно  как  и  все  возможные его  изменения  и  дополнения  в районный и област​ной отделы по труду на регистрацию в семидневной срок со дня подписания.
3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комис​сией, состав которой формируется сторонами на равноправной ос​нове и под​лежит утверждению на собрании (конференции) работников. Комиссия про​веряет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, проф​союзного комитета, отдельных ра​ботников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал с обяза​тельным оповещением работников об итогах прово​димых проверок.
4. Профсоюзный комитет вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора; при необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экс​пертов, оплачи​ваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения договора.
5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллектив​ного договора за 1 месяц до окончания срока действие данного договора.
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